
求人要項

会社名 ZTE ジャパン株式会社
職種 アカウントマネージャー（データセンター） 募集人数 3名

■■ 求人情報 ■■

仕事内容

【業務内容】
ZTEジャパンは、データセンター分野におけるゼネラルコントラクター（総合建設・運営受託業者）として、設計・建設・運用に至るまでのワンストッ
プソリューションを強みに、日本市場での事業拡大を続けております。特にコンテナ型データセンター（モジュール型DC）を核として、短期間での導入
、コストパフォーマンス、省エネルギー性、柔軟な拡張性を訴求し、多様な顧客ニーズに応えてまいりました。

具体的には
1. 新規顧客・新規ビジネスの開拓

· データセンターに関連する新規顧客の開拓を積極的に推進。
· コンテナ型データセンターの特長（迅速な導入、省エネ、スケーラビリティ）を活かした差別化提案を行い、ビジネスチャンスを創出。

2. 既存顧客へのソリューション営業

· 既存取引先との関係を深化させ、定期的なヒアリングを通じて追加需要や更新・拡張ニーズを発掘。
· 顧客のデータセンター運用状況を把握し、増設・保守・運用改善等の付加価値ソリューションを積極的に提案。

3. 顧客との信頼関係構築

· 経営層、技術責任者、購買部門など、顧客の多様なステークホルダーと密接にコミュニケーションを取り、中長期的な経営課題や戦略を共有。
· 顧客から「頼られるパートナー」として認識されるよう、迅速かつ丁寧な対応を心がける。

4. 社内マーケティング部門との連携

· マーケティング部門と協働し、市場の声や顧客フィードバックを製品・サービス開発やプロモーション活動に反映。
· 展示会、セミナー、ユーザーカンファレンス等の企画・運営にも参画し、エンゲージメント向上に貢献。

職位 アカウントマネージャー 転勤 当面無し

勤務地

東京都
東京都中央区晴海1-8-12 晴海アイランド トリトンスクエア　オフィスタワーＺ棟32階
都営大江戸線 勝どき 駅から徒歩4分
有楽町線 月島 駅から10分

出向 無し

募集背景・
魅力

増員のため

■■ 応募条件 ■■

年齢 年齢不問 学歴 大学 卒以上

職務経験 要 英語力 その他語学力

業界経験 要 語学力詳細

求める経験・
能力・スキル

【必須】
· データセンター関連営業経験（3年以上）※特にコンテナ型・モジュラー型の提案経験歓迎
· DCサブシステム（電源・空調・監視等）の基礎知識
· 大学卒以上（電気・電子・通信・建築系歓迎）

【求める人物像】
· 自ら考え行動できる自律型人材。
· 顧客志向が強く、課題解決に情熱を持って取り組める方。
· 社内外の関係者と協調しながら、チームで成果を生み出すことができる方。
· 変化の速い市場において、柔軟に適応し継続的に学習する姿勢を持つ方。
· 優秀な傾聴能力と理解能力

求人内容には非公開情報が含まれるため、第三者への提供は禁止させて頂いております。
ご不用の際はお手数ですが、速やかに破棄してくださいますようお願い致します。
最終的な雇用条件につきましては、最終提示条件を記載した求人票や内定通知書等で雇用主に直接ご確認いただきます。
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■■ 勤務条件 ■■

雇用形態

無期雇用
有期雇用 契約期間： 12 か月
 - 契約更新： 有り  判断基準： 契約期間満了時の業務量及び業務の進捗状況、勤務成績
、会社の経営状況を勘案して判断する
 - 更新上限： 無し

試用期間 有り ( 3ヶ月 )

昇給
年1回 1月
金額は業績による。12月査定、1月から支給。 社会保険 健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険

交通費 全額支給 ( 上限あり：月額40,000円 )

残業手当
管理監督職のため、労働基準法４１条により、労働時間、休憩、休日の
割増賃金の規定は適用されません。 福利厚生

その他手当

就業時間

管理監督職
就業時間 09:30 ～ 18:30
休憩時間 昼：1時間
残業 月 10時間 ～ 10時間程度
フレックス制あり、10時から16時半まで

休日
土日祝、年末年始

年間有給休暇
有給休暇：7ヶ月目から10日付与（勤続年数に応じて増える）
特別休暇：入社時、慶弔休暇、夏季休暇

選考プロセス

適性試験： 無し
面接回数： 2回 ～ 3回
基本的に対面実施、最終には中国本社との面接がある

受動喫煙対策 就業場所 全面禁煙

備考 面接は基本的に2回、状況により3回の場合もございます。

求人内容には非公開情報が含まれるため、第三者への提供は禁止させて頂いております。
ご不用の際はお手数ですが、速やかに破棄してくださいますようお願い致します。
最終的な雇用条件につきましては、最終提示条件を記載した求人票や内定通知書等で雇用主に直接ご確認いただきます。


